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Politika integrovaného systému rizeni (QMS + EMS + OHSMS)

TRON elektronické soucéastky, s.r.o.

Jsme vyhradné Ceskou firmou s dlouholetou tradici a na trhu s elektronickymi komponenty,
LED diodami a LED pfisluSenstvim se pohybujeme od roku 1997. Na zakladé naSich
dlouholetych zku$enosti, znalosti a obchodnich kontakti vybirame pro nasSe zakazniky
z rozsahlé celosvétové nabidky LED osvétlovaci technologie moderni a pokrokové a pfitom
cenové dostupné LED komponenty a LED feSeni pro jejich projekty.

Maximalni diraz klademe na kvalitu, technickou vyspélost a Siroky rozsah pouziti. Trvale
sledujeme nejnovéjsi trendy v oboru a na zakladé zkuSenosti z praxe neustale aktualizujeme a
rozSifujeme nas sortiment a nase firemni know-how a zvySujeme uroveni a rozsah nasSich

sluzeb.

Vedeni spole¢nosti vychazi z kontextu organizace a pozadavkul zainteresovanych stran a
stanovilo v oblasti kvality nasledujici cile:

1.

Funkénim a certifikovanym systémem fizeni kvality zajistit vysokou uroven fungovani
spole¢nosti TRON a TRON sluzeb.

Zajisténim rastu a rozvoje spole¢nosti zabezpecit trvalé zlepSovani TRON trzni pozice

Kontinualnim vzdélavanim a zvySovanim kvalifikace pracovnikd zajistit jejich odborny
rast, pracovni motivaci a rist celkového firemniho know-how.

Zjistovat a analyzovat pozadavky a o€ekavani stavajicich i potencialnich zakaznikd
a hledat cesty k jejich naplnéni.

Zjistovat a analyzovat pozadavky a oCekavani zaméstnancl a zajistit jejich synergii se

2.
a ekonomicke stability.
3.
4.
5.
zajmy spolec€nosti.
6.

Zjistovat a analyzovat pozadavky a potfeby dodavatell a naplnit jejich oCekavani pro
hladkou a oboustranné vyhodnou obchodni spolupraci.

V ramci politiky integrovaného systému se vedeni spole€nosti zavazuje:

Dodrzovat pozadavky vSech platnych zakon(, pFedpisi a nafizeni tykajicich se
fungovani spole€nosti, zejména v oblasti BOZP a ochrany zivotniho prostiedi.
Odstranovat nebezpedi a snizovat rizika v oblasti BOZP.

Minimalizovat dopady veSkerych &innosti na Zivotni prostfedi a zdravi pfednostnim
pouzivanim ekologicky Setrnych materidld a technologii a sniZovanim energetické
naro¢nosti chodu spolecnosti.

Zohledriujeme oCekavani zainteresovanych stran a globalni vyzvy spojené se zménou
klimatu. Zavazujeme se k odpovédnému sniZzovani emisi, efektivnimu vyuzivani zdrojl a

zaClenovani klimatickych aspektd do nasSeho rozhodovani v oblasti kvality, Zivotniho
prostiedi i BOZP.

Informovat, vzdélavat a motivovat své zaméstnance a spolupracujici subjekty k ochrané
Zivotniho prostiedi.

Informovat své zakazniky, dodavatele a organy statni spravy o dopadech dodavanych
vyrobku a sluzeb a chodu spole¢nosti na zivotni prostredi.

Vyzadovat dodrzovani zasad ochrany zZivotniho prostfedi od dodavatel(.

Udrzovat otevienou komunikaci a dlouhodobou spolupraci se zakazniky, dodavateli,
statni spravou i zaméstnanci.

Poskytovat finan¢ni, personalni, materialni a organiza¢ni zdroje a vytvaret podminky pro
ucinné a efektivni fungovani integrovaného systému kvality.
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Respektovat a dodrzovat zakladni lidska prava a etické zasady. Angazovat se a bojovat
proti modernimu otroctvi a zneuzivani détské pracovni sily. Tento zavazek vychazi z
.Modern Slavery Act 2015* a pfesahuje pozadavky zakona. Véfime, ze kazdy jednotlivec
zasluhuje duastojnost a spravedlivé pracovni podminky, a proto peclivé sledujeme
dodavatelsky fetézec a spolupracujeme pouze s té€mi, ktefi sdileji tyto hodnoty.

Zasadné odmitame uplatkarstvi a korupci a oCekavame stejny pfistup od vS8ech naSich
zaméstnancl a dodavatelU.

Podporovat rovné pfilezitosti pro v3echny, bez ohledu na jejich pohlavi, rasu,
nabozenstvi, sexualni orientaci, genderovou identitu Ci jiné osobnostni charakteristiky.
VSichni zaméstnanci maji pravo na spravedlivou a rovnocennou uc¢ast na pracovnich
prilezitostech a kariérnim rastu.

Uginné prispivat ke spole¢enskému pokroku snahou o aktivni eliminaci neddstojnych
pracovnich podminek, rasové diskriminace, sexismu a jinych forem nerovnosti.

Pro trvalé uplatiovani a dalSi rozvoj integrovaného systému kvality musi vedeni
spolec¢nosti:

Uginné uplatiiovat politiku integrovaného systému kvality a pozadavki normy, 1SO 9001,
ISO 14001 a ISO 45001 pfi fizeni firmy k jejimu dalSimu rozvoji v zajmu zakazniku,
dodavatell,, zaméstnanct a spolecnosti.

Trvale provéfovat ucinnosti této politiky, a pokud budou zjistény nedostatky pfi jejim
naplfiovani, tyto nedostatky v&as identifikovat a pfijimat opatfeni a zmény k napravé.
Pravidelné a pfi zméné vstupnich podminek integrovany systém kvality vyhodnocovat
z hlediska jeho pfiméfenosti, u€innosti a efektivnosti a realizovat potfebné zmény.

Trvale pribézné vyhodnocovat diléi ukazatele integrovaného systému kvality a pfijimat
z nich plynouci opatfeni.

Integrovany systém kvality neustale rozvijet a zlepSovat.

Od pracovnikl spoleénosti TRON jeji vedeni o¢ekava:

Disledné a presné dodrzovani veSkerych pokynd a zasad integrovaného systému
kvality.

Vysokou odpovédnost za kvalitu vlastni prace na zakladé samokontroly.

Vlastni iniciativy a navrhy na zlepSovani kvality procest a produktd, k zamezeni
neefektivity a plytvani, ke snizovani energetické narocCnosti, k ochrané Zivotniho
prostfedi a k zajiSténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Integrovany systém kvality je platny:

Pro v8echna oddéleni spoleCnosti TRON, zaméstnance a spolupracujici subjekty
a v odpovidajici mife pro zakazniky a dodavatele spolecnosti TRON.

Ve vSech trvale nebo doCasné pracovniky TRON vyuZivanych prostorach, zejména
v provoznich prostorach spole¢nosti TRON: Brno, Karasek 1J.

Je aplikovan v souladu s platnymi normami ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.
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