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Politika integrovaného systému řízení (QMS + EMS + OHSMS) 
TRON elektronické součástky, s.r.o. 

 Jsme výhradně českou firmou s dlouholetou tradicí a na trhu s elektronickými komponenty, 
LED diodami a LED příslušenstvím se pohybujeme od roku 1997. Na základě našich 
dlouholetých zkušeností, znalostí a obchodních kontaktů vybíráme pro naše zákazníky 
z rozsáhlé celosvětové nabídky LED osvětlovací technologie moderní a pokrokové a přitom 
cenově dostupné LED komponenty a LED řešení pro jejich projekty. 

Maximální důraz klademe na kvalitu, technickou vyspělost a široký rozsah použití. Trvale 
sledujeme nejnovější trendy v oboru a na základě zkušeností z praxe neustále aktualizujeme a 
rozšiřujeme náš sortiment a naše firemní know-how a zvyšujeme úroveň a rozsah našich 
služeb. 

Vedení společnosti vychází z kontextu organizace a požadavků zainteresovaných stran a 
stanovilo v oblasti kvality následující cíle: 

1. Funkčním a certifikovaným systémem řízení kvality zajistit vysokou úroveň fungování 
společnosti TRON a TRON služeb. 

2. Zajištěním růstu a rozvoje společnosti zabezpečit trvalé zlepšování TRON tržní pozice 
a ekonomické stability. 

3. Kontinuálním vzděláváním a zvyšováním kvalifikace pracovníků zajistit jejich odborný 
růst, pracovní motivaci a růst celkového firemního know-how. 

4. Zjišťovat a analyzovat požadavky a očekávání stávajících i potenciálních zákazníků 
a hledat cesty k jejich naplnění. 

5. Zjišťovat a analyzovat požadavky a očekávání zaměstnanců a zajistit jejich synergii se 
zájmy společnosti. 

6. Zjišťovat a analyzovat požadavky a potřeby dodavatelů a naplnit jejich očekávání pro 
hladkou a oboustranně výhodnou obchodní spolupráci. 

V rámci politiky integrovaného systému se vedení společnosti zavazuje: 

• Dodržovat požadavky všech platných zákonů, předpisů a nařízení týkajících se 
fungování společnosti, zejména v oblasti BOZP a ochrany životního prostředí. 

• Odstraňovat nebezpečí a snižovat rizika v oblasti BOZP. 

• Minimalizovat dopady veškerých činností na životní prostředí a zdraví přednostním 
používáním ekologicky šetrných materiálů a technologií a snižováním energetické 
náročnosti chodu společnosti. 

• Zohledňujeme očekávání zainteresovaných stran a globální výzvy spojené se změnou 
klimatu. Zavazujeme se k odpovědnému snižování emisí, efektivnímu využívání zdrojů a 
začleňování klimatických aspektů do našeho rozhodování v oblasti kvality, životního 
prostředí i BOZP. 

• Informovat, vzdělávat a motivovat své zaměstnance a spolupracující subjekty k ochraně 
životního prostředí. 

• Informovat své zákazníky, dodavatele a orgány státní správy o dopadech dodávaných 
výrobků a služeb a chodu společnosti na životní prostředí. 

• Vyžadovat dodržování zásad ochrany životního prostředí od dodavatelů. 

• Udržovat otevřenou komunikaci a dlouhodobou spolupráci se zákazníky, dodavateli, 
státní správou i zaměstnanci. 

• Poskytovat finanční, personální, materiální a organizační zdroje a vytvářet podmínky pro 
účinné a efektivní fungování integrovaného systému kvality. 
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• Respektovat a dodržovat základní lidská práva a etické zásady. Angažovat se a bojovat 
proti modernímu otroctví a zneužívání dětské pracovní síly. Tento závazek vychází z 
„Modern Slavery Act 2015“ a přesahuje požadavky zákona. Věříme, že každý jednotlivec 
zasluhuje důstojnost a spravedlivé pracovní podmínky, a proto pečlivě sledujeme 
dodavatelský řetězec a spolupracujeme pouze s těmi, kteří sdílejí tyto hodnoty. 

• Zásadně odmítáme úplatkářství a korupci a očekáváme stejný přístup od všech našich 
zaměstnanců a dodavatelů. 

• Podporovat rovné příležitosti pro všechny, bez ohledu na jejich pohlaví, rasu, 
náboženství, sexuální orientaci, genderovou identitu či jiné osobnostní charakteristiky. 
Všichni zaměstnanci mají právo na spravedlivou a rovnocennou účast na pracovních 
příležitostech a kariérním růstu. 

• Účinně přispívat ke společenskému pokroku snahou o aktivní eliminaci nedůstojných 
pracovních podmínek, rasové diskriminace, sexismu a jiných forem nerovnosti. 

Pro trvalé uplatňování a další rozvoj integrovaného systému kvality musí vedení 
společnosti: 

• Účinně uplatňovat politiku integrovaného systému kvality a požadavků normy, ISO 9001, 
ISO 14001 a ISO 45001 při řízení firmy k jejímu dalšímu rozvoji v zájmu zákazníků, 
dodavatelů, zaměstnanců a společnosti. 

• Trvale prověřovat účinnosti této politiky, a pokud budou zjištěny nedostatky při jejím 
naplňování, tyto nedostatky včas identifikovat a přijímat opatření a změny k nápravě. 

• Pravidelně a při změně vstupních podmínek integrovaný systém kvality vyhodnocovat 
z hlediska jeho přiměřenosti, účinnosti a efektivnosti a realizovat potřebné změny. 

• Trvale průběžně vyhodnocovat dílčí ukazatele integrovaného systému kvality a přijímat 
z nich plynoucí opatření. 

• Integrovaný systém kvality neustále rozvíjet a zlepšovat. 

Od pracovníků společnosti TRON její vedení očekává: 

• Důsledné a přesné dodržování veškerých pokynů a zásad integrovaného systému 
kvality. 

• Vysokou odpovědnost za kvalitu vlastní práce na základě samokontroly. 

• Vlastní iniciativy a návrhy na zlepšování kvality procesů a produktů, k zamezení 
neefektivity a plýtvání, ke snižování energetické náročnosti, k ochraně životního 
prostředí a k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Integrovaný systém kvality je platný: 

• Pro všechna oddělení společnosti TRON, zaměstnance a spolupracující subjekty 
a v odpovídající míře pro zákazníky a dodavatele společnosti TRON. 

• Ve všech trvale nebo dočasně pracovníky TRON využívaných prostorách, zejména 
v provozních prostorách společnosti TRON: Brno, Karásek 1J. 

• Je aplikován v souladu s platnými normami ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001. 

 


